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Carta del Presidente D. José Carlos Prado Prado

Queridos amigos y compafieros:

Después de los exitosos periodos encabezados por Francisco Cruz
Lario y Luis Onieva, es para mi una enorme satisfaccion y un
honor acceder al cargo de Presidente de nuestra Asociacion. Y lo
hago en primer lugar agradeciendo a la Asamblea de ADINGOR
la confianza depositada en mi, asi como al Presidente saliente,
Luis Onieva, y a su Junta Directiva, los incontables servicios pres-
tados en favor del crecimiento y desarrollo de la Asociacion.

La actual crisis econémica ha supuesto un duro golpe para la Universidad en general, y por extension
para las actividades relacionadas con la vertiente académica de la Ingenieria de Organizacién. Sin em-
bargo, estoy convencido de que nuestra Asociacion tiene el potencial suficiente para salir reforzada de
estos afnos. La consolidacién de las actividades llevadas a cabo tradicionalmente, junto con la amplia-
cién de fronteras llevada a cabo en estos tltimos afios a pesar de la escasez econdmica, asi lo atestiguan.
Por supuesto, mi disposicion a trabajar con el apoyo de toda la Junta Directiva ante los retos planteados
para la Asociacion es absoluta, y animo ademas a todos los miembros de la Asociacion a presentar todas
aquellas iniciativas o sugerencias que les parezcan interesantes de cara al funcionamiento o actividades
de ADINGOR. Nuestro objetivo es continuar con la linea seguida hasta ahora por ADINGOR, centrada
en una serie de lineas fundamentales que han venido marcando la actividad de la Asociacién en los
ultimos afios.

Por un lado, me parece de especial interés la internacionalizacion de nuestras actividades, que se ha
plasmado hasta ahora en la colaboracion con la asociacion brasilena ABEPRO y, mas recientemente, con
el Institute of Industrial Engineers americano. La convivencia de ponentes provenientes de todo el
mundo en nuestro congreso de 2014 es una muestra del éxito de estas alianzas, en un camino que espero
continuar en el futuro. El aspecto cientifico debe continuar igualmente siendo potenciado, con unos
objetivos claros que pasan por mantener la publicacién anual del monografico editado por Springer,
alcanzar la indexaciéon Thomson Reuters para la revista DYO y por continuar aumentando el nimero y
el prestigio de las revistas que se hacen eco de las ponencias del congreso a través de niimeros especia-
les.

Adicionalmente, espero encaminar también las actividades de la Asociacion en los proximos afios hacia
la incorporacion de nuevos servicios ofrecidos a sus miembros. Confiamos en poder acercar mas la Aso-
ciacion especialmente a los jovenes, incorporando nuevas iniciativas orientadas a los estudiantes de
grado y posgrado y a los jovenes académicos. Estoy convencido de que con el apoyo de la Junta Directi-
va y de todos los miembros de ADINGOR conseguiremos continuar con los avances en el desarrollo de
nuestra Asociacion.

Recibid un cordial saludo.
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XVIII Congreso de Ingenieria de Organizacion 2014
8th International Conference on Industrial Engineering and Management
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Bajo el lema “Enhancing Synergies in a Collaborative Environment”, y con la presidencia de la profesora
Elvira Maeso, el congreso CIO 2014 se celebr¢ los dias 23, 24 y 25 de julio de 2014 en la Escuela de Ingenieria
Industrial de la Universidad de Malaga. Se trata de un congreso organizado conjuntamente entre las univer-
sidades de Malaga y Sevilla, al amparo del Campus de Excelencia Andalucia Tech, que ambas instituciones
comparten.
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Ademas, en este afo 2014 se sumaron a la iniciativa conjunta la asociacion brasilefia ABEPRO y el Institute
of Industrial Engineers, entidad estadounidense que aglutina a académicos y profesionales del ambito de la
Ingenieria de Organizacion. Asi, se trt6 en definitiva de una conferencia conjunta integrada por la 8th In-
ternational Conference on Industrial Engineering and Industrial Management (CIO 2014), la XX Internatio-
nal Conference on Industrial Engineering and Operations Management (ICIEOM 2014) y la International IIE
Conference 2014 (IIIE 2014).
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XVIII Congreso de Ingenieria de Organizacion 2014
8th International Conference on Industrial Engineering and Management

El congreso contd con la presencia como ponente invitado del profesor Suresh Sethi, de la Universidad de
Texas en Dallas, ademas de recoger las ponencias presentadas por 189 delegados, de los cuales 60 eran
miembros de ADINGOR, 25 de ABEPRO, 4 del IIE y el resto participantes internacionales. Estas ponencias
estuvieron agrupadas en lineas tematicas que abarcaron todo el espectro de actividades de la Ingenieria de
Organizacidn, entre las que se cuentan las siguientes:

* [Estrategia y Emprendimiento

= Logistica, Producciéon y Sistemas de Informacién

= Gestion de Proyectos y Gestion del Conocimiento
= Investigacién Operativa, Modelado y Simulacién
=  Gestion de Calidad y Gestion del Producto

= Sistemas de Servicios

* Educaciéon

El Premio al Joven Investigador se eligié de entre los doctorandos participantes en la Sesién Doctoral del
congreso, y en esta ocasion recayé en Inaki Bildosola, de la Universidad del Pais Vasco. Ademas, las mejores
ponencias presentadas en el Congreso fueron seleccionadas para formar parte de diversas publicaciones
especiales:

= International Journal of Bio-inspired Computation: indexado en el Science Citation Index dentro del
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primer cuartil JCR Thomson Reuters
* International Journal of Engineering Management and Economics: indexado en Academic OneFile —
Gale; EconLit - American Economic Association; General BusinessFile ASAP International — Gale y

Google Scholar
* International Journal of Production Management and Engineering (open access scientific journal).
* Direccién y Organizacion: indexada en Scopus
* Brazilian Journal of Operations and Production Management (open access scientific journal).
* Lecture Notes in Management and Industrial Engineering - Springer series: indexado en Scopus y

en los ISI proceedings.
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ADINGOR no puede sino expresar su agradecimiento y felicitacion a todas las personas que han hecho po-
sible este nuevo Congreso de la Asociacion, especialmente a los presidentes del Comité Organizador, Elvira
Maeso, y del Comité Cientifico, Pablo Cortés, por su dedicacion y por los resultados alcanzados. De nuevo,
la edicion 2014 del Congreso de ADINGOR ha vuelto a resultar un éxito.
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Evolucion del niimero de miembros de la Asociacion

Aunque la crisis econémica ha representado un importante freno para las actividades académicas en
general, el nimero de miembros de ADINGOR se ha mantenido aproximadamente constante durante
estos ultimos afios, como refleja la grafica adjunta. A pesar de que gran parte de las bajas producidas
han tenido su origen en la escasez de fondos para hacer frente al pago de la cuota y a la asistencia al
congreso, estas bajas se han visto compensadas por nuevas altas, que hacen confiar en que el futuro de
ADINGOR esta asegurado. El reto a partir de aqui es entrar en una tendencia de crecimiento sostenido,
a medida que la situacién econémica vaya mejorando.
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“Hacienda, contra la investigacion”

Fernando Orejas, vicerrector de Politica de Investigacién en la Universidad Politécnica de Catalufa-
BarcelonaTech; Lluis Tort, vicerrector de Proyectos Estratégicos y Planificacion en la Universidad Auténo-
ma de Barcelona; Jordi Freixenet, vicerrector de Investigacion en la Universidad de Girona, y Maria Paz
Sudrez, vicerrectora de Investigacion y Campus de Excelencia Internacional en la Universidad de Oviedo,
firman conjuntamente un contundente articulo publicado en El Pais el pasado 28 de junio, en el que critican
la asfixia a la que, en su opinidn, somete el Ministerio de Hacienda a la actividad normal de los centros aca-
démicos.

Los autores, a pesar de mostrarse ldgicamente favorables al rendimiento de cuentas y la evaluaciéon, denun-
cian que “desde hace unos anos, el Ministerio de Hacienda, a través de empresas contratadas con este fin,
somete a los proyectos a auditorias varios afios después de su terminacion. Estas empresas analizan los gas-
tos realizados en cada proyecto y piden que se justifiquen los que consideran dudosos. En caso de que algu-
na justificacion sea considerada inadecuada, se exige al centro de investigacién que retorne ese dinero con
intereses de demora. La realidad es que estas empresas parecen ignorar los informes existentes y piden que
se justifiquen por segunda vez un porcentaje altisimo de los gastos realizados. Imaginamos que, en lugar de
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“Hacienda, contra la investigacion”

analizar cada gasto basandose en los informes previos, les cuesta menos pedir que se justifique todo de
nuevo. Como estas empresas van a comision sobre el dinero retornado, asi maximizaran la ganancia con un
trabajo minimo por su parte, pero con un coste altisimo en personal y tiempo para los centros.”

Finalmente, “el coste que habra supuesto todo este proceso para un centro de investigacion sera muy supe-
rior al dinero recuperado por Hacienda”. Para los profesores firmantes del articulo citado, “la politica que
estd siguiendo el Gobierno en materia de investigacion esta sumiendo a la comunidad investigadora en el
desanimo. El sistema de ciencia espafiol tiene que destinar el poco dinero disponible en financiar la investi-
gacion y la formacion y no en duplicar auditorias.”

Direccion y Organizaciéon. Revista de Ingenieria de Organizacion. Situacidn actual

| R

REVISTA INGENIERIA DE ORGANIZACION

La revista DYO ha superado este afio la evaluacion de la FECYT, paso previo para su indexacion en el
ISI de Thomson Reuters. Este reconocimiento tiene una validez de tres afos, por lo que es necesario
seguir vigilando los indicadores de la revista (composicion de los Consejos, autoria de los articulos
para evitar endogamia, citas, etc.) de cara a poder renovar si fuera necesario dentro de tres afios. Adi-
cionalmente, la revista tiene ahora acceso a utilizar una herramienta informdtica que proporciona la
FECYT (basado en OJS) para automatizar los procesos de gestion editorial de la revista (revision, etc.).

En definitiva, se trata de un logro importante alcanzado por el Consejo Editorial de la revista, que
esperamos dé como resultado el poder contar pronto con la indexacién JCR para DYO.

Libros de interés publicados en Ingenieria de Organizacion

“Operations Research Problems. Statements and Solutions”, publi-
cado por Raul Poler, Josefa Mula y Manuel Diaz-Madrofiero en la edi-

torial Springer.
Raul Poler - Josefa Mula
Manuel Diaz-Madronero

) El objetivo de este libro es proporcionar un valioso compendio de pro-
Operatlons blemas como una referencia para estudiantes y graduados, profesores,
Research investigadores y profesionales de los métodos cuantitativos de organi-
Problems zacion industrial. Estos problemas pueden servir de base para el desa-
rrollo de trabajos o estudio para exdmenes y como una guia en la pri-
mera etapa de la definicién de un problema, es decir, la formulacién
del modelo y posterior resolucién. El libro esta dividido en 11 capitu-
los que abordan los siguientes temas: programacion lineal, programa-

Statements and Solutions

cién entera, programacion no lineal, teoria de grafos, teoria de inven-
(AR tarios, teoria de colas, arboles de decisidn, teoria de juegos, programa-
cién dinamica y cadenas de Markov. Los lectores encontraran un buen




ADINGOR

Asociacién para el Desarrollo
de la Ingenieria de Organizacién

Nitmero 14. Julio de 2014

numero de enunciados de problemas de métodos cuantitativos aplicados en el ambito empresarial de
la toma de decisiones. Las soluciones de estos problemas se proporcionan de forma concisa, aunque
todos los temas comienzan con una resolucién detallada. Los problemas propuestos se basan en la
experiencia de investigacion de los autores en empresas asi como en su experiencia docente con el fin
de desarrollar problemas para los estudios de ingenieria de organizacion en empresas industriales.

Para mas informacidn, los autores remiten a la web:

http://www .springer.com/engineering/production+engineering/book/978-1-4471-5576-8

“Annals of Industrial Engineering 2012. Industrial Engineering: overcoming the crisis”. Prado-
Prado, ]J. Carlos, Garcia-Arca, Jesus (Eds.)

). Carlos Pradio-Prado
hewis Garcia-Asea Eiony

Annals of Industrial
Engineering 2012

fustrial Engineering: Overcoming

Este libro recoge una seleccién de ponencias de la 6th International Conference on Industrial Engi-
neering and Industrial Management y el XVI Congreso de Ingenieria de Organizacion (CIO 2012). Los
contenidos del libro abarcan por tanto las diferentes disciplinas abarcadas por la Ingenieria de Organi-
zacion, incluyendo la Administracion de Empresas y el Entorno Econémico de la Empresa, la Innova-
cién Tecnoldgica y Organizativa, la Gestion Logistica y de la Cadena de Suministro, la Gestion de la
Produccién y las Operaciones, o la Sostenibilidad.

“Managing Complexity: Challenges for Industrial Engineering and Operations Management”. Se-
ries: Lecture Notes in Management and Industrial Engineering. Iglesias, Cesareo Hernandez, Lopez-
Paredes, Adolfo, Pérez Rios, José M. (Eds.)
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Este libro, continuacion del anterior, presenta contribuciones realizadas por expertos en el &mbito de la
Ingenieria de Organizacién, cubriendo areas como la Estrategia Empresarial, el Modelado y la Simula-
cién en Investigacion Operativa, la Logistica y la Produccion, los Sistemas de Servicios, la Innovacién y
la Gestion del Conocimiento, y la Gestion Proyectos. El objetivo de la gestion de la produccion y las
operaciones ha evolucionado desde el producto y su fabricacion hasta la consideracion global de las
capacidades de la empresa y la gestion colaborativa. Hoy en dia, la Ingenieria de Organizacién se ocu-
pa del disefio, el ajuste, el control y la mejora del desempefio de sistemas complejos. Asi, ha ampliado
su campo de accion a cualquier entorno de interaccion de agentes sociales. Esto presenta un nuevo reto
a la Ingenieria de Organizacion: la gestion de la complejidad. Este volumen muestra el modo que tie-
nen los expertos en la materia de enfrentarse al problema.

“La Politica Industrial. Un reto en nuestro tiempo”, escrito por Andrés Mufoz Machado y publicado
por Diaz de Santos.

La enorme aventura de la industrializacion fue emprendida por la Humanidad hace ahora poco mas
de doscientos afos. Este libro recoge una descripcidon de los grandes temas que subyacen a la hora de
explicar el nivel de industrializacién que alcanza un pais. Entre ellos, los fundamentos de la competiti-
vidad y productividad, el papel de la educacion y las personas, la influencia de las instituciones y de
las culturas nacionales, la ordenacién del comercio internacional, los movimientos de capital, el papel
del estado y de los agentes sociales, los modelos de gestion. De modo muy especial, trata acerca de las
Pequefias y Medianas Empresas, de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnolodgica, de las
Compras Publicas, de las Cooperativas y de la Empresa Familiar. La exposicion de los fundamentos
se ha completado con informaciones acerca de las vias que paises notables han seguido o estan si-
guiendo para industrializarse.
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LA POLITICA
INDUSTRIAL

ETO EN NUESTRO

El libro, en su conjunto, presenta una descripciéon completa de los fundamentos y practicas de la politi-
ca industrial y de su implantacion. Para mas informacidon, puede consultarse la web:
http://www .editdiazdesantos.com/9788499695938

Tesis Doctorales defendidas en Ingenieria de Organizacion

- El pasado mes de junio se defendié en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla la Tesis Doc-
toral titulada “Optimizacion basada en simulacion para la gestion de operaciones de las terminales de
contenedores portuarias”, escrita por Carlos Alberto Arango Pastrana y dirigida por el profesor Pablo
Cortés Achedad.

Las terminales portuarias son un nodo basico en las redes de transporte intermodal de mercancias, por lo
cual, todas las operaciones de éstas deben ser optimizadas con el fin de lograr la maxima productividad
global en este nodo de la red. Diferentes autores han realizado una division de la operativa de la terminal
maritima de contenedores en subsistemas, lo cual permite un mejor aprovechamiento de los recursos
debido a la diversidad en la maquinaria que se emplea para su funcionamiento.

A partir del siglo XX han sucedido diferentes acontecimientos que aceleraron de manera drastica la evo-
lucién y desarrollo de los puertos. Entre los mas importantes esta la aparicion del contenedor en el trans-
porte maritimo, lo cual redujo considerablemente los tiempos y costes de manipulacién de la carga, oca-
sionando una disminucidn en las tarifas de los fletes y por ende, un incremento en el flujo de los negocios.
De igual forma aspectos como el crecimiento del comercio mundial, con una tasa media que duplica la de
la produccion, los acuerdos comerciales, los avances tecnoldgicos, entre otros, ocasionan que cada vez sea
mas importante aumentar el rendimiento de las terminales portuarias.

En esta investigacion se realiza un andlisis en profundidad de las terminales portuarias sintetizando los
diferentes problemas que se presentan en éstas. Posteriormente, se desarrolla un estado del arte de los
diferentes trabajos que buscan dar solucién a estos problemas analizando los enfoques y metodologias
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mas utilizadas para, asi, proponer tres modelos de optimizacion basada en simulacion para gestionar los
recursos de una terminal de contenedores portuaria. Los modelos son aplicados a dos puertos de Espana.

- Por otra parte, este mes de julio se ha defendido en la Universidad del Pais Vasco la tesis doctoral “ Ana-
lisis de la incidencia y de los resultados de la adopcion de sistemas de gestion de ecodisefio conforme al
estandar ISO 14006”, dirigida por los profesores German Arana Landin y Patxi Ruiz de Arbulo Lépez, del
Departamento de Organizacion de Empresas de la ETS de Ingenieria de Bilbao. El autor de Ia tesis es Be-
fiat Landeta Manzano.

10
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- E1 14 de Febrero de 2014, se presentd en la Universidad de Sevilla, la Tesis Doctoral “Desarrollo de mo-
delos de eficiencia energética en el sector de la construccién”, realizada por Pablo Aparicio Ruiz y dirigi-

da por José Guadix Martin. La Tesis Doctoral se centra en la optimizacion y desarrollo de sistemas exper-
tos para mejorar la eficiencia energética de edificios.

El documento se vertebra en dos grandes bloques. Uno hace referencia a la edificacion sostenible, que
asegura la calidad ambiental y la eficiencia energética de un edificio durante todo su ciclo de vida, y esta-
blece una metodologia de optimizacion de la envolvente o epidermis de un edificio y de los elementos
constructivos que la conforman, para estudiar el consumo energético y el ahorro correspondiente, consi-
derando el impacto medioambiental y el coste de éste. El segundo, hace referencia a la adaptacion de la
tecnologia a una nueva generacién de sistemas de climatizacion basados en el confort adaptativo. En éste
area se establece una metodologia de optimizacion y control de la informacién y las condiciones de ope-
racién del sistema, para permitir el mayor grado de satisfaccion de los usuarios de un edificio respecto de
las condiciones de confort térmico y la maxima calidad del aire interior con el minimo consumo energéti-
co.

11
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- Bajo la direccién delos profesores Luis Onieva y José Guadix, el pasado mes de marzo se defendio en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla la tesis doctoral titulada “Caracterizacion de la Acciden-
talidad Laboral en el Sector Industrial Andaluz en el Periodo 2003-2008: Aplicaciones en el Disefio y Eva-
luaciéon de Programas de Intervencion”, cuyo autor es Jesus Carrillo Castrillo.

La tesis parte del analisis de los partes de accidentes comunicados a la Autoridad Laboral en Andalucia
en el periodo 2003 al 2008, lo cual permite priorizar qué escenarios de exposicion al riesgo y mecanismos
de accidente son mas frecuentes en Andalucia. Posteriormente, estos datos son cruzados con el analisis de
las investigaciones oficiales de accidentes realizadas por los técnicos de los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales de Andalucia, lo cual permite identificar las medidas preventivas que puedan ser mas
efectivas, orientando el disefio de los programas de intervencion. A partir de aqui, se identifica de forma
transversal el efecto de diferentes factores de riesgo y las motivaciones que influyen en los modelos de
gestion preventiva adoptados, para concluir llevando a cabo un analisis de los principales programas
publicos de intervencién en el periodo (incentivos para proyectos de inversién y actuacion en empresas
de mayor siniestralidad) tratando de identificar tanto los efectos como posibles mejoras en su disefio.
También se analizan datos de diferentes encuestas disponibles antes y después del periodo para caracte-
rizar los principales cambios producidos.

12
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Noticias

- El pasado 26 de marzo tuvo lugar el congreso I-ESA 2014 7th International Conference Interoperabi-
lity for Enterprises Systems and Applications, en la ciudad francesa de Albi. Dos investigadores, Bea-
triz Andrés, estudiante de doctorado, y Raul Poler, catedratico de la Universidad Politécnica de
Valéncia, ambos pertenecientes al Centro de Investigacion en Gestion e Ingenieria de Produccidn,
fueron galardonados con el premio al mejor articulo de la conferencia. El articulo premiado se titula
“Computing the strategies alignment in Collaborative Networks” y fue presentado en el area de “Bu-
siness Interoperability”.

La comunicacién presenta especial relevancia en el contexto de investigacion de redes colaborativas
de empresas. El modelo propuesto permite a investigadores y profesionales identificar cuales son las
estrategias alineadas entre las definidas por las empresas que forman la red. Esto permite mejorar los
objetivos de las empresas y consecuentemente el rendimiento de la red a la cual pertenecen. La co-
municacion se encuentra dentro del campo de estudio de la iniciativa iNet-IMS Intelligent Non-
Hierarchical Networks y pone de manifiesto la importancia en la investigacion en el contexto de re-
des colaborativas.
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Noticias

- La Universidad de Navarra, bajo la direcciéon del Departamento de Organizacion de TECNUN, ha
puesto en marcha un Master en Direcciéon de Producciéon en colaboracion con la empresa Volkswagen
Navarra. El objetivo de este Master en Direccién de Produccion en empresas del sector de Automo-
cion es completar los estudios de Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial, Administracion y
Direccidon de Empresas u otros grados similares para formar a los egresados para trabajar eficazmente
en el ambito de la direccion de produccion de cualquier empresa industrial.

El curriculum de los titulados del méaster reflejara el perfil profesional demandado por todas las em-
presas que miran al sector de automocion como referencia en el ambito de la produccién industrial.
Tendran conocimientos avanzados en calidad, mantenimiento, Lean Manufacturing, gestion me-
dioambiental, logistica, planificacion, sistemas de informacion, trabajo en equipo, comunicacion, di-
reccion y gestion de proyectos, etc.

La relacion estrecha que existe, desde hace afios, entre la Universidad de Navarra y Volkswagen Na-
varra ha sido clave para la propuesta y definicion de este Master. Asi, los alumnos del master recibi-
ran parte de la formacion tedrica y practica en las aulas del centro de formacion de Volkswagen y en
la planta de produccion de Volkswagen, ademas de facilitar el desarrollo del Trabajo Fin de Master en
alguna planta del grupo Volkswagen o de los proveedores de primer nivel de la empresa.
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Informacion sobre grupos de investigacion de Ingenieria de Organizacion en ADINGOR

En este apartado se recoge informacion detallada de los grupos de investigacion que trabajan en el campo de la
Ingenieria de Organizacion, cuyo investigador responsable es un miembro de ADINGOR. Inicialmente se ha
construido un inventario que recoge los grupos de investigacion de los que son responsables miembros de la Jun-
ta Directiva de la Asociacion, con objeto de poder iniciar esta seccion que consideramos de interés relevante. No
obstante, deseamos, y es necesario, que este inventario se vea enriquecido con los datos de grupos de investiga-
cion de otros miembros de ADINGOR que no pertenezcan necesariamente a dicha Junta Directiva. Para ello,
basta con enviar un correo a la direccidn_info@adingor.es con los datos identificativos del grupo de investigacion

tal y como se especifican mds abajo.

Grupo Ingenieria de Organizacion IO (Universidad de Sevilla)
Identificacion oficial del grupo: TEP 127 del Plan Andaluz de Investiga- I O Grupo

cion Ingenieria? y
Aiio de creacién: 1989 e
Responsable del grupo: Luis Onieva Giménez

Pdgina Web: http://io.us.es/

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El grupo Ingenieria de Organizacién es un grupo de investigacion de la Escuela \\69\5!04 o,

Técnica Superior de Ingenieros de la Universidad de Sevilla con veinte afios de ex- & «

. . .7 . . .z > £ v

periencia en la colaboracion universidad-empresa. La clara vocacion del grupo en % m

buscar la aplicacion practica de sus actividades de investigacion le ha conducido a ‘% =
s g

mostrarse muy activo en el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada finan-
ciados por distintas entidades publicas y privadas, que responden a una tipologia variada de temas
dentro de su ambito de especializacion.

Las lineas de investigacion mads destacables son: Logistica y transporte; Organizacién y gestion de
sistemas de produccién; Disefio y aplicacion de sistemas inteligentes para la gestion; Optimizacién de
las actividades en sistemas industriales y de servicios; Aplicaciéon de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones; etc.

Grupo Ingenieria de los Sistemas Sociales INSISOC (Universidad de Valladolid)

Identificacion oficial del grupo: GER251 Grupos de Excelencia en la Investigacion de la Junta de Castilla y
Leon.

Afio de creacion: 04/04/1998, reconocimiento JCyL 01/01/2008
Responsable del grupo: Cesareo Herndndez Iglesias
Universidad: Universidad de Valladolid

Pdgina Web: http://www.insisoc.org/

@)
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Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El objetivo de Insisoc es el analisis, modelado y simulacion de sistemas complejos.
Sistemas fisicos poblados por agentes sociales, con racionalidad limitada y compor-
tamiento intencional. Diez afios de trabajo e investigacion nos han permitido abor-
dar multiples problemas, desde la Direccién Integrada de Proyectos, al disefio ins-

titucional de los mercados; desde la gestion de politicas medioambientales ligadas
al consumo de agua o las emisiones de CO2, a la caracterizacion de algunos de los fenomenos de los
mercados financieros; desde la politica industrial y tecnoldgica, a la caracterizacion de sistemas de
fabricacion auténomos.

En INSISOC hemos sido pioneros en la caracterizacion de las interacciones entre los agentes del siste-
ma objeto de estudio como relaciones sociales, y generar de esta forma mediante la simulacién el
comportamiento emergente, en una aproximacion bottom-up. Esto ha dado nombre a nuestro grupo:
INgenieria de SIStemas SOCiales.
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Para ello nos hemos beneficiado del desarrollo de los sistemas multi-agente, la inteligencia artificial
distribuida, la economia experimental, la dinamica de sistemas, la cibernética organizacional, y en
general, de la aproximacion generativa al modelado de los sistemas sociales complejos.

Pero no solo las metodologias han sido ttiles. Tan importante o mas que las técnicas es el enfoque
pluridisciplinar de los participantes en INSISOC. Invitamos a participar de este enfoque pluridiscipli-
nar a economistas, ingenieros, socilogos, filésofos, gedgrafos, etc..., con intereses en:

Diseno de instituciones de mercado. Estudio de procesos de negociacion. Direccién Integrada de Pro-
yectos. Dindmica y politica industrial. Economia experimental. Aprendizaje y cambio organizativo.
Modelado basado en agentes y gestion de recursos naturales.

Grupo Ingenieria de Organizacion (Universidad Carlos III de Madrid)

Identificacion oficial del grupo: Ingenieria de Organizacion de la Universidad Carlos III
de Madrid:

Responsables del grupo: Gil Gutiérrez Casas, Alfonso Duran Heras y Bernardo Prida
Romero

Pdgina Web: http://www.uc3m.es/portal/page/portal/investigacion/ gru-
pos_investigacion/g ingenieria organizacion

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

Investigacion aplicada, desarrollada en colaboracién con empresas, con financiacion bien directamente
por parte de dichas empresas, o bien total o parcialmente publica mediante convocatorias competiti-
vas. Campos de trabajo incluyen Calidad, Logistica, Gestion de Operaciones, Disefio de procesos de

negocio, Sistemas de Informacion/Sistemas de Soporte a la Decision, Simulacién, y Desarrollo Sosteni-
ble/Responsabilidad Social. La actividad de formacién de postgrado y continua incluye la gestion del
Master Oficial de Ingenieria de Organizacién y Logistica y la participacién en su correspondiente doc-
torado, la participacion en varios master / titulo propio y la realizaciéon de planes de formacién especi-
ficos para empresas.

Grupo de Ingenieria de Organizacion (Universidad de Oviedo)

Identificacion oficial del grupo: Grupo de Ingenieria de Organizacion de la Universi-

dad de Oviedo

Aiio de creacién: 2003

Responsable del grupo: David de la Fuente Garcia

Pdgina Web: http://gio.uniovi.es/

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El grupo de Ingenieria de Organizacion es un grupo de investigacion de la Escuela Politécnica Supe-

rior de Ingenieria de Gijon con 5 afios de experiencia en la colaboracion universidad-empresa. La clara
vocacion del grupo en buscar la aplicacion practica de sus actividades de investigacion le ha conduci-

do a mostrarse muy activo en el desarrollo de proyectos de investigacion apli- Py,
. . - . s . ==
cada financiados por distintas entidades publicas y privadas, que responden a 783 )
0N 10
una tipologia variada de temas dentro de su ambito de especializacion. Las “':_“[;*‘l,@(’:".;‘lﬂb

lineas de investigacion mds destacables son: Logistica y Transporte (Localiza-  yjniversidad de Oviedo
cion, Distribucion en Planta, Gestién de Inventarios, Planificaciéon de Trans-

portes y Rutas, etc.); Organizacion y Gestion de Sistemas de Produccion (Simulacion, Estudios de Mé-
todos y Tiempos, Reingenieria etc); Disefio e implantacién de Sistemas de Calidad (Normas ISO 9000,
Modelo EFQM y Cuadro de Mando Integral); Recursos Humanos y Gestion del Conocimiento.

Grupo Ingenieria de Organizacion GIO (Universidad de Burgos)

Identificacion oficial del grupo: Grupo Ingenieria de Organizacion de la Universidad de Burgos (OE-1)
Afio de creacion: 01/06/2002

Responsables del grupo: Ricardo del Olmo Martinez, Miguel Angel Manzanedo del Campo y Lourdes
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Saiz Barcena

Pdgina Web: http://web.ubu.es/investig/grupos/OE-1.htm

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El grupo tiene como objetivos la ingenieria de produccién y simulacion, reingenieria

. < 7 co . . UNIVERSIDAD
e innovacion, gestion integrada, métodos computacionales, modelado basado en pE BURGOS

agentes y sistemas multiagente, tecnologias de la decisién, gestion del conocimiento,

ergonomia, procesos de aprendizaje y creacion de valor.

Las lineas de investigacion mas destacables son: Ingenieria de Organizacidn, Gestion del Conocimien-
to y Ergonomia.

Grup de Recerca Economia de la Innovacié i del Coneixement GREDIC (Universi-
dad Politécnica de Catalunya)

Identificacion oficial del grupo: Grup de Recerca Economia de la Innovacio i del Conei-
xement GREDIC

Responsable del grupo: Francesc Sole Parellada

PdginaWeb: http://bibliotecnica.upc.es/FenixDoc/linia.asp?ifclinia=00000089&ifcsublinia=00

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El ambito de actuacion del Grup Recerca Economia de la Innovacié i del Coneixement (GREDIC) se
sitia dentro del ambito de la economia aplicada y las ciencias de la gestiéon. Corresponde a las

disciplinas relacionadas en el desarrollo econémico y aquellas de las ciencias de la gestion que les dan
soporte. Las ramas de la ciencia econdmica y de las ciencias de la gestién que ocupan al grupo de
investigacion son las siguientes: economia industrial, economia del cambio tecnoldgico, economia de
la formacion, economia del conocimiento, economia regional y urbana, gestion de la formacion,
gestion de la innovacion, gestion del conocimiento y entrepreneurship.

Centro de Investigacion Gestion e Ingenieria de Produccion - CIGIP (Universidad Politécnica de
Valencia)

Identificacion oficial del Centro: Centro de Investigacion en Gestidn e Ingenieria de Produccion (CIGIP)
(CG 25/11/99)

Afio de creacién: 1999

Responsable del Centro: Francisco-Cruz LARIO ESTEBAN (Fundador). Radl PO- s
LER ESCOTO (Director actual) 6
Universidad: Universidad Politécnica de Valencia & il
Pdgina Web: www.cigip.org

Resumen de la actividad/campos de trabajo del Centro:

El CIGIP es el continuador de la actividad del “Grupo de Investigacion Gestion e Ingenieria de Pro-
duccién” fundado en 1991 y que en el afio 1999 se transformo en el “Centro de Investigacion Gestion e
Ingenieria de Produccién”, un Centro Propio de Investigacion de la Universidad Politécnica de Valen-
cia. Estd ubicado en la Ciudad Politécnica de la Innovacion en el Campus de Vera (Valencia) y man-

=

tiene una sede en el Campus de Alcoy de la citada Universidad.

La Mision del CIGIP es la generacién de conocimiento en las areas de Direccién de Operaciones, Ges-
tidon de la Cadena de Suministro/Distribucion y Modelado e Ingenieria Empresarial por medio de la
investigacion, desarrollo e innovacion con la finalidad de transferirlo a empresas a través de proyectos
y alas personas a través de formacién de postgrado avanzada.

La Visién del CIGIP es convertirse en un Centro de Investigacion de referencia a nivel nacional e in-
ternacional en el ambito de la Gestion e Ingenieria de Produccion, incrementando su capacidad de
I+D+i, sus recursos humanos y los productos/servicios generados y transferidos a la sociedad a través
de actuaciones de diseminacidn, transferencia de tecnologia y formacién de postgrado avanzada.
Desde su creacién, el CIGIP ha liderado o participado en un total de 33 Proyectos de I+D+i: 17 Nacio-
nales en las convocatorias DPI, TAP, FEDER-CICYT, PSE y TSI 9 Europeos en las convocatorias NMP,
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IST, COOP, GROWTH, ESPRIT, ASI y MED; y 7 de la Comunidad Valenciana.

Del mismo modo ha prestado una dedicacion especial a la Transferencia de Tecnologia a través 93
Contratos con Empresas de diferentes sectores: automoévil, metal-mecanico, ceramico, textil, construc-
cién, mueble, informatico, calzado, alimentacion, vidrio, envasado, farmacéutico, quirargico, juguete,
alimentacioén, consultoria y administracion publica.

En el ambito de la Formacién Oficial de Postgrado, el CIGIP ha sido el promotor del Master Universi-
tario “Ingenieria Avanzada de Produccidn, Logistica y Cadena de Suministro (IAPLCS)” adscrito a la
E.T.S. de Ingenieros Industriales y del Programa de Doctorado de “Ingenieria y Produccion Indus-
trial” de la Universidad Politécnica de Valencia.

Preguntas del socio

- ¢Como puedo abonar mi cuota de socio de ADINGOR de los afios 2009 y 2010?

En la intranet de cada socio del portal web de ADINGOR www.adingor.es figuran los recibos y su
situacion. Se puede seleccionar la forma de pago, que incluye transferencia bancaria, domiciliacion
de los recibos y tarjeta de crédito.

Por todo ello, se ruega la revision de los datos de cada perfil, y en especial los datos econdmicos
de pago y facturacion asociados.

- Quiero acceder a mi perfil en la zona Intranet de socios del portal-Web www.adingor.es, pero

desconozco mi clave y usuario, ;qué puedo hacer?

En caso de que no haya entrado nunca en el dominio, debera incorporar en el usuario su DNI (con o
sin letra, dependiendo de cada socio, puede hacer una prueba) y a continuacién pulsar en el registro
“he olvidado mi clave”. Se le enviara su clave a su correo electronico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario, pero
recordara el usuario, bastaria con seguir el procedimiento anterior y, tras pulsar en el registro “he
olvidado mi clave”, se le enviara su clave a su correo electrénico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario, pero
no recordara el usuario, envié un correo a info@adingor.es y se le enviara su clave y usuario tras
procesarlo desde la Secretaria de la Asociacion.

- ¢Qué recomienda ADINGOR ante la desaparicién de la categoria DPI (Diseiio y Produccion In-
dustrial) en la convocatoria de solicitud de proyectos de 2011 del Plan Nacional de I+D+i?

Los proyectos presentados por investigadores de ADINGOR a las convocatorias del Plan Nacional
se han enmarcado tradicionalmente dentro de la categoria DPI, que recogia los ambitos propios de,
entre otros, la .Ingenieria de Organizacion. Ante el nuevo disefio de categorias del Plan Nacional, la
recomendacién de ADINGOR es que aquellos proyectos que, dependiendo de su tematica, encaja-
ran en la antigua categoria de DPI, deberian ser ahora presentados dentro de la categoria de Inge-
nieria Mecdnica, Naval y Aerondutica (IME), que es la mas cercana a nuestro ambito de todas las
listadas en la Convocatoria de 2011.

- He comprobado que el portal-Web www.adingor.es de la Asociacion dispone de nuevas funciona-

18


http://www.adingor.es/
http://www.adingor.es/
mailto:info@adingor.es
http://www.adingor.es/

ADINGOR

Asociacién para el Desarrollo
de la Ingenieria de Organizacién

Niumero 14. Julio de 2014

Preguntas del socio

lidades para la emision de recibos o facturas. En su dia seiialé la opcién de emision de recibo pero
ahora desearia una factura, ;como puedo hacerlo?

Como usted sefiala el portal-Web de ADINGOR incorpora en la aplicacién informatica toda la ges-
tidn econdmica y de tramitacion de facturas o recibos. La solicitud de emisién de factura o solicitud
de recibo asi como cambio entre ambas modalidades es simple y se realiza desde la propia ficha de
usuario en la parte de gestién econémica sin mas que senalar el modo deseado.

- He cambiado de datos fiscales para la tramitacion de la factura, ;me pueden enviar la factura con
mis nuevos datos fiscales?

El portal-Web de ADINGOR permite modificar los datos de facturacion tantas veces como sea nece-
sario. Para ello se envia un correo a todos los socios de ADINGOR sefialdndose que en breve se emi-
tira la facturacion del periodo correspondiente. El objeto de tal correo es que se revisen los datos, se
actualicen cuando sea necesario a efectos de que se proceda a la facturacion correctamente por parte
de la aplicacion.

Por todo ello, se ruega la revision de los datos de cada perfil, y en especial los datos econdmicos
de pago y facturacién asociados.

- Estoy interesado en hacerme socio de ADINGOR y soy estudiante de doctorado ;debo pagar cuota
de socio o de estudiante?

La cuota de estudiante esta considerada solamente para los estudiantes de grado, de forma que al
ser usted un estudiante de doctorado deberia suscribir la cuota de socio comun.

- Necesito hacer una consulta sobre la asociacion ;Cudl es la mejor forma de realizarla?
ADINGOR, al ser todavia una asociacion de tamafio modesto, no cuenta con apoyo de secretaria
técnica, encargandose de estas actividades el Secretario y Presidente de la asociacion. Por ello la

forma mas eficaz para realizar cualquier tipo de consulta es por medio del correo electrénico de la
asociacion: info@adingor.es. Con la mayor prontitud posible se atendera su solicitud.
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SOLICITUD de INSCRIPCION PARA INSTITUCIONES!

Datos de la Institucion o Empresa

Denominacion:

Domicilio

Social:

Calle/Plaza:
Codigo
cia:

Postal:

Direccién URL: http://www.
CIF:
Enviar logotipo de la empresa con calidad suficiente en formato JPG o GIF a: info@adingor.es

Poblacion:

Provin-

Teléfono:

Datos Profesionales del Responsable de la Instituciéon o Empresa

Titulacion:
Profesioén:
Departamen-

to:
Calle/Plaza:
Codigo

cia:
Teléfono:

Doctor? (Si/No):

Postal:

FAX:

Poblacion:

Provin-

e-mail:

Lineas de Trabajo de interés para la Institucion o Empresa (marque una cruz donde proceda):

O Direccién de Operaciones, Logistica y Dis- | Métodos Cuantitativos y su aplicacion en
tribucion en los distintos sectores los distintos sectores

0 Marketing y Direcciéon Comercial en los|[J  Costes, Contabilidad y Finanzas en los
distintos sectores distintos sectores

0 Economia General y Economia de los dis- |  Recursos Humanos, Comportamiento
tintos sectores Organizativo y Liderazgo en los distintos

sectores

0 Politicas Tecnologicas e Innovacion en los | Sistemas de Informaciéon para la Gestidén
distintos sectores en los distintos sectores

[ Otras

Pago de Cuota Anual (marque una cruz donde proceda): Importe: 300 €/afio

0 Cheque dirigido a: Asociacidn para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion / Es-
cuela Superior de Ingenieros / Camino de los Descubrimientos s/n, 41092, Sevilla

[l Transferencia a la cuenta de ADINGOR N¢: 0049/6144/23/2690050003 del Banco de Santan-
der
(enviar fotocopia del recibo de la transferencia)

1 Articulo 6 de los Estatutos de ADINGOR

Los socios colectivos o institucionales tendran la consideracion de socios de pleno derecho y como tales podran enviar a
la Asamblea como maximo tres representantes, siendo tan sélo uno, designado al efecto, el portavoz de la entidad,
empresa u organismo. En este sentido podran asistir a las reuniones nacionales e internacionales promovidas por
ADINGOR, las cuales son un marco ideal de encuentro de investigadores y profesionales que trabajan en Ingenieria de
Organizacion. Entre estas actividades merece especial atencion el Congreso de Ingenieria de Organizacion, de celebra-
cion anual y la mas reciente International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management. Estas activida-
des, promovidas por ADINGOR, sirven de entorno de discusion e intercambio de ideas entre sus asociados y otras
empresas y entidades que asisten a tales reuniones.
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1 Domiciliacién Bancaria en la cuenta corriente:
Entidad Oficina D.C. N¢ Cuenta

Del Banco:
Direccion:
Codigo Postal: Ciudad:

Firmado en representacion de la Instituciéon o Empresa:
Fecha:

Enviar por correo electrénico toda la documentacién a info@adingor.es
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